STATUT
Stowarzyszenia Spearfishing Poland

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie Spearfishing Poland (dalej: Stowarzyszenie) jest zrzeszeniem 0sob
fizycznych oraz prawnych, dziatajacym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.)

oraz niniejszego Statutu.

§2

Terenem  dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedziba

Stowarzyszenia znajduje sie w miescie Wroctaw.

1. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i jest zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Saqdowym.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

§3

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkdw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, stuzacg realizacji celow
statutowych, na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.
§4

1. Stowarzyszenie moze byc¢ czionkiem Polskiego Zwiazku Pletwonurkowania oraz innych
zwigzkdéw sportowych i organizacji miedzynarodowych o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktéorych mowa w ust. 1, badz wystgpieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Czionkéw (dalej: "Walne Zgromadzenie") wiekszoscig
kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséw cztonkéow zwyczajnych biorgcych udziat

w Walnym Zgromadzeniu.



§5

1. Stowarzyszenie moze posiada¢ terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej
~jednostkami terenowymi”, powotywane i rozwigzywane przez Zarzad Stowarzyszenia,
(dalej: ,Zarzad"”), oraz dziatajace na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

2. Zasieg dziatania jednostek terenowych zgodny jest z podziatem administracyjnym
Panstwa.

3. Jednostki terenowe moga, za zgodq Zarzadu, taczyc¢ sie i dziata¢ wspdlnie na rzecz

realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i ponosza petng odpowiedzialnosé

za swoje dziatania na danym terenie.

§6

1. Stowarzyszenie uzywa prawnie zastrzezonej nazwy, barw i znakéw organizacyjnych
zgodnie z wtasciwymi przepisami.
2. Witadze Stowarzyszenia uzywajq pieczeci okragtej z napisem "Stowarzyszenie

Spearfishing Poland".

ROZDZIAL II

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1) rozwijanie sportu wyczynowego i rekreacji w zakresie nurkowania, fowiectwa
podwodnego oraz fotografii podwodnej, przy wykorzystaniu mienia, srodkow
finansowych oraz osobowych Stowarzyszenia;

2) promocja fowiectwa podwodnego w Polsce;

3) dziatanie na rzecz ochrony S$rodowiska naturalnego i wspdtdziatanie
z podmiotami powotanymi do ochrony przyrody, w szczegolnosci ochrony
zbiornikéw wodnych;

4) upowszechnianie wiedzy o warunkach ochrony i potowu ryb;

5) spowodowanie aktywnosci cztonkdéw i ksztattowanie poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za Stowarzyszenie;

6) wychowywanie cztonkdw Stowarzyszenia zgodnie z tradycjami ruchu
olimpijskiego;

7) rozwijanie dydaktyki dotyczacej towiectwa podwodnego w Polsce.

§8
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1) uczestniczenie w zawodach sportowych w kraju i za granica;



2) organizowanie zawoddéw sportowych w towiectwie podwodnym, podwodnym
strzelaniu do celu, fotografii podwodnej oraz nurkowaniu bezdechowym;

3) organizowanie pokazéw oraz prezentacji majacych na celu popularyzacje
towiectwa podwodnego w kraju i za granicg;

4) organizowanie szkolen oraz spotkan majacych na celu wymiane doswiadczen
towieckich;

5) organizowanie akcji informacyjnych, prezentacji i pogadanek wsrdod dzieci
i miodziezy, zmierzajacych do zwiekszenia $wiadomosci dotyczacej ochrony
srodowiska naturalnego, w szczegdlnosci zbiornikéw wodnych;

6) organizowanie akcji czyszczenia zbiornikdw wodnych oraz ich bezposredniego
otoczenia;

7) organizowanie szkolen i doskonalenie kadry instruktorsko-trenerskiej;

8) organizowanie obozdéw sportowych, szkoleniowych oraz innych imprez;

9) tworzenie i utrzymanie oraz zagospodarowanie terendw i obiektéw sportowych;

10) propagowanie réznych form sportu, dbanie o rozwdj kultury fizycznej i sportu,
w szczegolnosci poprzez propagowanie zasad bezpiecznego uprawiania fowiectwa
podwodnego oraz nurkowania ze wstrzymanym oddechem;

11) wspétdziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, zwigzkami
sportowymi oraz organizacjami spotecznymi;

12) utrzymywanie kontaktéw sportowych z odpowiednimi organizacjami sportowymi

w kraju i za granicq.

ROZDZIAL III

CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

§ 10

1. Czlionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, majgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych oraz osoba
matoletnia w wieku od 16 do 18 lat, majgca ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i matoletni w wieku ponizej 16 lat za zgodg przedstawiciela ustawowego

2. Cztonkiem zwyczajnym mozna zostac¢ na podstawie uchwaty Zarzadu, po ztozeniu:



3.

1)
2)

pisemnej deklaracji cztonkowskiej,

pisemnej pozytywnej opinii jednego z cztonkéw Stowarzyszenia.

W wyjatkowych sytuacjach Zarzad moze podja¢ uchwate o przyjeciu do grona

cztonkow Stowarzyszenia osoby, ktdra nie jest w stanie dopetni¢ warunku

wymienionego w ust. 2 pkt 2).

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ czionkami

Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

Cztonkowie zwyczajni majq prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

uczestniczenia we wszelkich przedsiewzieciach Stowarzyszenia, zlotach cztonkéow
Stowarzyszenia na rozpoczecie i zakonczenie sezonu, ogodlnopolskich akcjach
sprzatania akwendw, ogdlnopolskich zawodach w towiectwie podwodnym

i wszelkich imprezach organizowanych przez jednostki terenowe Stowarzyszenia,
otrzymywania od witadz Stowarzyszenia wszelkiej mozliwej pomocy w realizacji
zadan statutowych,

uzywania nazwy, barw i znakéw Stowarzyszenia do realizacji zadan statutowych,
zgodnie ze Statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia, wytacznie za zgodg
pisemng zarzadu badz po wczesniejszym uzgodnieniu drogg email,

korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze Statutu, uchwat i decyzji wtadz
Stowarzyszenia,

zgtaszania opinii, postulatéw i wnioskdw we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz domagania sie ich rozpatrzenia badz
ustosunkowania sie do nich przez wtadze Stowarzyszenia,

whnioskowania o utworzenie organizacyjnych  jednostek  terenowych

Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

7.

1.

1)

2)
3)

4)

brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw
statutowych,

przestrzegania Statutu, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia,

chronienia dobrego imienia Stowarzyszenia, propagowania celdw
Stowarzyszenia, przestrzegania zasad fair play w sporcie oraz zachowywania
nienagannej postawy moralnej,

biezacego optacania sktadek cztonkowskich.

W wyjatkowych sytuacjach Zarzad moze zwolni¢ cztonka z optacania sktadki

na jego pisemng prosbe.

§11

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci



prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego oraz biernego
prawa wyborczego, z tym ze w skiadzie Zarzgadu Stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg
stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Matoletni ponizej 16 lat mogg naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda przedstawicieli
ustawowych, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
zwanym dalej ,Walnym Zgromadzeniem” oraz bez korzystania z czynnego

i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

§ 12

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw
statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym mozna zostaé na podstawie uchwaty Zarzadu, po ztozeniu
pisemnej deklaracji cztonkowskiej.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia nie posiada czynnego i biernego prawa
wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym
Zgromadzeniu.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia.
6. Czlonek wspierajacy moze otrzymac karte czionkowska stowarzyszenia wraz
z przywilejami z nig zwigzanymi wylacznie po pisemnym wystgpieniu o0 nig
do zarzadu i po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez zarzad oraz zwroceniu

kosztéw wydrukowania takiej karty.

§ 13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb
zastuzyta sie dla propagowania legalnego towiectwa podwodnego.

Cztonkowie honorowi mogg zostac przyjeci przez Walne Zgromadzenie na wniosek
10 cztonkow Stowarzyszenia.

Pozbawienie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje w wyniku
uchwaty witadzy, ktéra te godnos$¢ nadata i nie jest to jednoznaczne

z wykluczeniem ze Stowarzyszenia.

§ 14

Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego

prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym



Zgromadzeniu, poza tym posiadajg prawa okreslone w § 10 ust. 5 pkt 2-6

oraz obowigzki okreslone w § 10 ust. 6 pkt 2 i 3.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni z opfacania sktadek

cztonkowskich.

§ 15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

2.

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej na pismie

Zarzadowi Stowarzyszenia;

skreslenia z listy cztonkow z powodu:

a) notorycznego niebrania udziatu w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia
przez okres dwéch lat,

b) zalegania, w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy, z optatq sktadek cztonkowskich
lub innych naleznych $wiadczen,

c) zalegania z wnoszeniem zadeklarowanych s$wiadczen w okresie dtuzszym

niz 24 miesiqce - w przypadku cztonkéw wspierajacych - po uprzednim

wezwaniu do ich uiszczenia,

na podstawie uchwaty Zarzadu;

wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu:

a) tamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wifadz Stowarzyszenia,

b) postepowania, ktére dyskwalifikuje dana osobe, jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia,

C) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

d) pozbawienia czionka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego,

€) pozytywnego rozpatrzenia pisemnego, uzasadnionego wniosku co najmniej
3 cztonkdw Stowarzyszenia,
na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia

(dalej: Sad Kolezenski);

$mierci cztonka Stowarzyszenia;

likwidacji cztonka bedacego osobg prawng lub utraty przez nig osobowosci prawnej;

rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 16

W przypadku, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1, czlonkostwo ustaje w dniu
otrzymania przez Zarzad oswiadczenia o rezygnacji.

W przypadku, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 2, czionkostwo ustaje



z uptywem 30 dni od daty doreczenia cztonkowi Stowarzyszenia stosownej uchwaty
Zarzadu wraz z uzasadnieniem, chyba ze wniesie on w tym terminie odwotanie do
Sadu Kolezenskiego.

3. W przypadku wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, wszelkie prawa
cztonka Stowarzyszenia ulegaja zawieszeniu do czasu wydania w tej sprawie

uchwaty przez Sad Kolezenski, ktéra jest rozstrzygnieciem ostatecznym.

§17

1. W przypadku, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 pkt 3, cztonkostwo ustaje
z uptywem 30 dni od daty doreczenia cztonkowi Stowarzyszenia orzeczenia Sadu
Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia wraz z uzasadnieniem, chyba
ze wniesie on w tym terminie odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. W przypadku wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, wszelkie prawa
cztonka Stowarzyszenia ulegajg zawieszeniu do czasu wydania w tej sprawie

orzeczenia przez Walne Zgromadzenie, ktérego rozstrzygniecie jest ostateczne.

§ 18

Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§19

1. Najwyzsza witadza Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Czionkdw, zwane dalej
~Walnym Zgromadzeniem”.

2. Wiadzami Stowarzyszenia sq:

1) Zarzad Stowarzyszenia,
2) Komisja Rewizyjna,
3) Sad Kolezenski.

3. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor odbywa sie
podczas Walnego Zgromadzenia w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do gfosowania..

4, Jesli przepisy Statutu nie stanowig inaczej, uchwaly wszystkich wiadz
Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym albo tajnym, zwyklg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/3 czionkdw uprawnionych
do gtosowania. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia gtosowania poprzez
zastosowanie rozwigzan nie wymagajacych spotkania bezposredniego, takich

jak ankiety internetowe.



5.

W przypadku ustania cztonkostwa we wtadzach Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy wtadz, o ktédrych mowa w ust. 2, moze by¢ uzupetniany w drodze
kooptacji, przy czym liczba dokooptowanych cztonkéw organu, w ktérym powstat
wakat, nie moze przekroczy¢ 1/2 cztonkdw pochodzacych z wyboru.

Walne Zgromadzenie Czionkéw

8§ 20
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2)z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni

goscie.

. Dopuszcza sie udziat w Walnym Zgromadzeniu delegatéw, bedacych

reprezentantami okreslonej liczby cztonkéw. Delegaci na Walnym Zgromadzeniu
dziatajg na podstawie pisemnego umocowania wszystkich reprezentowanych
cztonkow i dysponujg iloscig gtosow odpowiednig do liczby reprezentowanych.
Walne  Zgromadzenie moze by¢ zwotane w  trybie zwyczajnym
albo nadzwyczajnym.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane raz do roku przez Zarzad. Termin i miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni
przed terminem zebrania, poprzez poczte elektroniczng badz ogtoszenie na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

Do zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu dotacza sie proponowany porzadek

obrad.

Porzadek obrad moze by¢ rozszerzony przez Zarzad w kazdym czasie o inne punkty.

Dopuszcza sie przebieg Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem komunikacyjnych
narzedzi internetowych, umozliwiajacych wymiane zdan

oraz przeprowadzenie gtosowania na zasadzie ankiety.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosow

w obecnosci przynajmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkdw.

§ 21

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze sie odby¢ w kazdym czasie.

Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna oraz co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdédw zwyczajnych
Stowarzyszenia majg prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

jezeli Zarzad nie zwota go w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia odpowiedniego



zadania przez Komisje Rewizyjng lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian Statutu,

3) wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
postanowief niniejszego Statutu dotyczacych mozliwosci uzupetniania sktadu
osobowego wiadz w trakcie kadencji przez odpowiednie organy,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen

na rzecz Stowarzyszenia,

8) ustalanie limitu kwotowego dla Zarzadu w sprawach nabywania, zbywania
lub obcigzania majatku Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

10) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie  wnioskow i postulatow  zgtoszonych przez czionkdéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

12) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia przekraczajacych kompetencje Zarzadu ustalone podczas
Zebrania Zatozycielskiego lub Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

13) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego, chyba ze przepisy
niniejszego Statutu stanowig inaczej,

14)zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Zarzadu,

15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

16) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 23

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie



z uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.

Pomiedzy posiedzeniami Zarzadu, decyzje w sprawach Stowarzyszenia, w tym
w przedmiocie zatrudniania i zwalniania pracownikéw, podejmuje Prezes Zarzadu
(dalej: "Prezes"), ktéry moze upowazni¢ inne osoby do wykonania czynnosci
W jego zastepstwie.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym

posiedzeniu Zarzadu.

§ 24

Zarzad skiada sie z 4 osob w tym Prezesa, Wiceprezesa, Czlonka Zarzadu,
Sekretarza.

Cztonkami Zarzadu mogq by¢ osoby, ktore nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonka Zarzgadu wybiera Walne Zgromadzenie sposrod
swoich czlonkéw. Sekretarza powotuje Prezes sposérdd cztonkdow Stowarzyszenia
za zgodg Wiceprezesa oraz Cztonka Zarzadu.

Prezes stoi na czele Zarzadu oraz kieruje jego pracami.

Wiceprezes Zarzgadu zastepuje Prezesa Zarzadu pod jego nieobecnosé
lub w zakresie wskazanym przez Prezesa.

Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwofany uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad moze powierza¢ cztonkom Stowarzyszenia petnienie okreslonych funkcji
zadaniowych, w ramach realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Do reprezentowania i skfadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia, wymagane

sg podpisy 2 cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 25

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z witasnej inicjatywy albo na zadanie Komisji
Rewizyjnej.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku. Dopuszcza sie posiedzenia Zarzadu z wykorzystaniem
komunikacyjnych narzedzi internetowych, umozliwiajacych wymiane zdan

oraz przeprowadzenie gtosowania na zasadzie ankiety.

8§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:



1) realizacja celow Stowarzyszenia;

2) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

3) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

4) sporzadzanie planéw pracy i budzetu;

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia limitowanych kwotg ustalong podczas Zebrania Zatozycielskiego
lub Walnego Zgromadzenia;

7) przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych;

8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia;

10) przygotowanie porzadku obrad i projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia
albo Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

11) przyjmowanie i skre$lanie cztonkdw Stowarzyszenia;

12) przyznawanie czionkom Stowarzyszenia pochwat, dyploméw oraz nagrod
pienieznych lub rzeczowych za wybitne osiagniecia sportowe lub ofiarng prace na
rzecz stowarzyszenia;

13) wystepowanie do wtadz samorzadowych o przyznanie innych nagréd, wyrdznien i
odznaczen ustanowionych odpowiednimi regulaminami i przepisami;

14) uchwalanie regulaminéw dotyczacych pracy Zarzadu i sekcji;

15) powotywanie, rozwigzywanie oraz okreslanie sposobu likwidacji jednostek
terenowych;

16) zatwierdzanie regulaminéw dziatania jednostek terenowych;

17) prowadzenie ewidencji jednostek terenowych oraz cztonkéw dziatajacych na ich
terenie;

18) powotywanie i rozwiazywanie Komisji Egzaminacyjnej oraz innych komisji
koordynujacych realizacje konkretnych celéw statutowych Stowarzyszenia
oraz wybieranie, powotywanie, odwotywanie i wykluczanie cztonkdw tych komisji;

19) wspéttworzenie oraz zatwierdzanie regulamindw powotanych komisji;

20) dokooptowanie cztonkdéw Zarzadu w liczbie nie wiekszej niz 1/2 skitadu
w sytuacjach, o jakich mowa w § 19 ust. 5;

21) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych wiadz
Stowarzyszenia,

22) wykonywanie i czuwanie nad wykonaniem wuchwat i decyzji wiadz

Stowarzyszenia.



Zarzad ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za wszelkie podjete dziatania i decyzje.

Komisja Rewizyjna
§ 27

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania wewnetrznej kontroli
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 o0sob wybieranych sposréd cztonkow
Stowarzyszenia, powotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.
Komisja Rewizyjna nie podlega w zakresie wykonywania kontroli Zarzadowi, a jej
cztonkowie nie moga petni¢ innych funkcji we wiladzach Stowarzyszenia
z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia, a takze nie mogg by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarzgadowi wigzacych polecen

dotyczacych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 28

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia
z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci i prawidtowosci, a takze zgodnosci
ze Statutem Stowarzyszenia oraz uchwatami i decyzjami wiadz Stowarzyszenia;

2) kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania funduszami
i majatkiem Stowarzyszenia;

3) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu;

4) zgtaszanie na Walnym Zgromadzeniu wniosku o udzielenie lub odmowe udziele-
nia absolutorium Zarzadowi;

5) przedktadanie Zarzadowi, poprzez Prezesa, protokotdw pokontrolnych
wraz z wnioskami i zgdaniem wyjasnien;

6) wystepowanie do Zarzadu z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia w okreslonej sprawie;

7) wystepowanie do Prezesa z zadaniem zwotania posiedzenia Zarzadu
w sprawach niecierpigcych zwtoki lub w celu omdwienia wynikéw kontroli;

8) zapoznawanie ze swoimi uchwatami, opiniami, stanowiskami i wnioskami Preze-
sa w terminie do 30 dni po posiedzeniu Komisji Rewizyjnej;

9) wykluczanie i dokooptowanie czionkéw Wojewddzkiej Komisji Rewizyjnej

w liczbie nie wiekszej niz 1/2 cztonkdw pochodzacych z wyboru przez pozosta-



tych  cztonkdw Komisji Rewizyjnej w sytuacjach, o jakich mowa
w § 19 ust. 5.
8§ 29

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu.

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie nie rzadziej niz dwa razy w roku
i zwotywane sg na wniosek jednego z cztonkow.

2. Dopuszcza sie posiedzenia Komisji z wykorzystaniem komunikacyjnych narzedzi
internetowych umozliwiajacych wymiane zdan oraz przeprowadzenie gtosowania

na zasadzie ankiety.

Sad Kolezenski

§ 30

1. Sad Kolezenski skfada sie z 3 cztonkdw zwyczajnych, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie i jest wybrany do rozpatrywania
oraz likwidowania sporow i konfliktéw w Stowarzyszeniu.

2. Czionkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petnic¢ innych funkcji we wiadzach Stowa-
rzyszenia, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt 1) i 2).

3. Sad Kolezenski dziata na podstawie Statutu Stowarzyszenia i regulaminu Sadu Ko-

lezenskiego.

§31

1. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy i orzeka upomnienia, nagany, zawieszenia
w prawach czionka Stowarzyszenia oraz zakazy petnienia  funkgcji
w Stowarzyszeniu przez czas okreslony.

2. Sad Kolezenski orzeka o wykluczeniu czionka zwyczajnego Stowarzyszenia

w przypadkach wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 3).

§ 32

1. Sad rozpatruje kazdy pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia przestany na adres
korespondencyjny stowarzyszenia.

2. Sad zbiera sie na pisemny wniosek czionka Stowarzyszenia i ustosunkowuje
sie do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

3. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktdre podaje sie do wiadomosci
wszystkich cztonkdw.

4. Jesli przepisy Statutu nie stanowig inaczej, stronom sporu przystuguje odwofanie
od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do Walnego Zgromadzenia, w terminie 30 dni

od daty wydania niesatysfakcjonujgcego orzeczenia.



5. W trakcie postepowania prowadzgacego do wydania orzeczenia Sadu Kolezenskiego,
prowadzi on postepowanie wyjasniajace.

6. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadajg w petnym sktadzie.

§ 33

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie, rozstrzyganie i likwidowanie sporéw i konfliktdw, powstatych po-
miedzy cztonkami i wiadzami Stowarzyszenia oraz pomiedzy cztonkami Stowa-
rzyszenia;

2) rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw przepiséw,
w tym Statutu Stowarzyszenia, uchwat i decyzji wtadz Stowarzyszenia, a takze
dziatania na szkode Stowarzyszenia;

3) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu, chyba, ze przepisy niniejszego Statu-
tu stanowig inaczej;

4) wystepowanie do wiasciwych wiadz Stowarzyszenia z wnioskami o podjecie czyn-
nos$ci majacych na celu usuniecie ujemnych zjawisk, bedacych przyczynag sporow
i zatargow;

5) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania z dziaftalnosci Sadu Kolezen-
skiego;

6) wykluczanie i dokooptowanie cztonkéw Sadu Kolezenskiego w liczbie nie wiekszej
niz 1/2 cztonkéw pochodzacych z wyboru w sytuacjach, o jakich mowa w § 19
ust. 5.

ROZDZIAL V
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE
§ 34

1. Jednostka terenowa jest powotywana i rozwigzywana uchwatg Zarzadu na wniosek
co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia, realizujacych cele statutowe
Stowarzyszenia na wspolnym, okreslonym terenie, oraz dziata na podstawie statutu
Stowarzyszenia i w celu realizacji zadan statutowych w swoim rejonie dziatalnosci.

2. W szczegdblnych przypadkach, jednostka terenowa moze posiadaé¢ regulamin,
zatwierdzony przez Zarzad.

Zasieg dziatania jednostki terenowej obejmuje teren wojewddztwa.

4. Po zawigzaniu jednostki terenowej przewodniczacy jednostki moze powotac

wojewoddzkg komisje rewizyjng, ktéra bedzie kontrolowac dziatania tejze jednostki

i zdawac roczne sprawozdania zarzadowi.

§ 35



Za zgodg Zarzadu, jednostki mogq taczy¢ sie, tworzac zwigzki jednostek
terenowych (dalej: "zwigzki") pod wspdlng nazwag, w celu wspdtpracy na polu
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Zwigzek musi sktadaé¢ sie co najmniej z 10 czlonkéw Stowarzyszenia i moze

obejmowac terytorialnie maksymalnie 3 wojewodztwa.

§ 36

Cztonkowie Stowarzyszenia, chcac zatozy¢ jednostke terenowg albo zwigzek,

przedstawiajg Zarzadowi wniosek o powotfanie jednostki terenowej albo zwigzku,

zawierajgcy co najmniej:

1) nazwe jednostki terenowej albo zwigzku,

2) zasieg dziatania jednostki terenowej albo zwigzku,

3) dane osobowe cztonkdw jednostki terenowej albo zwigzku,

4) wskazanie kierownika jednostki terenowej albo jednostek terenowych
wchodzacych w sktad zwigzku,

5) plan i cele dziatania jednostki terenowej albo zwigzku w najblizszym roku.

Zarzad ocenia zasadnos$¢ ztozonego wniosku i podejmuje decyzje w kwestii

powotania jednostki terenowej albo zwigzku, albo oddala wniosek, jednoczesnie

uzasadniajac decyzje o oddaleniu.

Zarzad moze w kazdej chwili rozwigza¢ jednostke terenowg, uzasadniajac

jednoczesnie swojg decyzje. Kazdy cztonek rozwigzanej jednostki moze w terminie

30 dni od wydania decyzji o jej rozwigzaniu, odwota¢ sie do Sadu Kolezenskiego,

ktdrego orzeczenie jest ostateczne.

§ 37

. Jednostka terenowg kieruje kierownik jednostki terenowej (dalej: "kierownik"),
zatwierdzony przez Zarzad.

Cztonkowie jednostki terenowej wybierajg i odwotujg kierownika bezwzgledng
wiekszosciq gtosdéw przy obecnosci wszystkich czlonkéw uprawnionych
do glosowania.

Kierownik reprezentuje jednostke terenowa na zewnatrz oraz odpowiada za jej
dziatania przed Zarzadem.

Kierownik, jako reprezentant jednostki terenowej, moze uczestniczyé
w spotkaniach oraz pracach Zarzadu.

Kierownik ma obowigzek corocznego przedkiadania Zarzadowi pisemnego

sprawozdania z dziatalnosci jednostki terenowej.

ROZDZIAL VI



MAJATEK I FUNDUSZE
§ 38

1. Zrédiami powstania majatku Stowarzyszenia sq w szczegélnosci:
1) optaty, wpisowe i skfadki cztonkowskie,
2) wplywy z prowadzonej dziatalnosci statutowej oraz gospodarczej,
3) dotacje, subwencje, dofinansowania i dochody z ofiarnosci publicznej,
4) wptywy z darowizn i spadkow,
5) wptywy z roszczen odszkodowawczych, zadoscuczynienia uzyskane na skutek

dziatan w obronie interesdw Stowarzyszenia i godnosci jego czionkow.

§ 39

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

3. Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki pieniezne i inne skfadniki majatkowe.

4. Wszelkie $rodki pieniezne moggq by¢ przechowywane wylgcznie na koncie

Stowarzyszenia.

§ 40

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad, z zastrzezeniem § 26 ust. 1 pkt 6) niniejszego Statutu.

2. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegodlnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy 2 czionkdw

Zarzadu dziatajacych tgcznie.

§ 41

W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzahn majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkoéw, cztonkédw organdw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej, lub w linii bocznej
do drugiego stopnia, albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurate-
li, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, czionkdédw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie

lub na preferencyjnych warunkach;



3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw oraz ich oséb bli-
skich na zasadach innych niz w stosunku do o0sdéb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Sto-
warzyszenia, oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku

do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§42

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie kwalifikowang wiekszoscig gtosow - (2/3),
przy obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla
sposodb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie majq przepisy

ustawy Kodeks Cywilny oraz Prawo o Stowarzyszeniach.



